[image: image1.jpg]MyHHUHNAIbHOE J0MKO0/IbHOE ABTOHOMHOE 00pa3oBaTe/ibHOE Y4peKIeHHe
«/lercknii caa «Kommnac» r.Ilepmu

MMPUHATO
[lenaroruyeckuii CoBeT
[Tpotokosa Ne 1

Ot 31.08.2016 1. H.Iletepc

08.09.2016r.

Per.No c)? g

[Tonoxxenne
0 MeTO/INYECKOi cirykbe

I. O0mue mostoKeHHUsA

1.1. Hacrosmee [lonoxenue periaMeHTHPYET AEATEIBHOCTh METOAMYECKOH CIIyKObI
MyHHIHIATEHOTO aBTOHOMHOT'O JIOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaTesIbHOIO yupexkaeHus «Jlerckuid can
«Komnacy r. I[lepmu (panee — Yupexaenue).

1.2. Tlonoxenue pazpabotaHo B cooTBeTcTBHH ¢ DenepanbHbIM 3ak0HOM OT 29.12.2012r.
No273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepannn»; DenepaibHbIM rOCYIapCTBEHHBIM
00pa3oBare/bHBIM CTaHIAPTOM JOIMIKOIBbHOrO oOpasoBanus oT 17.10.2013 NellS5; nmucbmom
MunucrepcTBa 00pa3oBaHus «PekoMeHaanuu 00 OpraHu3aluy AESTeIbHOCTH MYHHUIUIIAIBEHON
METOAMYCCKON CIIYKObI B YCIIOBHAX MoJAepHH3anuu oopasoBanus» oT 09 mapra 2004 r. Ne 03-
51-48un/42-03.

1.3. Conepxanue paboOThl METOJUYECKOH Ci1yKObl 00eCNeUnBaET pean3aluio OCHOBHOM
00111e00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl JOLIKOJIBHOINO 00pa30BaHHs, BBIIOJHEHHE MOAOBOTO IUIAHA
JIOMIKOJIBHOTO YUYPEXK/ICHHS B COOTBETCTBMU ¢ TPeOOBAHHMSIMH K COBPEMEHHOMY JOMIKOJIBHOMY
YUPEXKJICHUIO.

II. enun u 3anaun MeToanveckoi ciay:xob1 JOY

2.1. lenssmu MeToudeckoi ciryxOb1 JIOY siBnsitoTes:
- peanm3alsi TOCYJApCTBEHHOW  0O0pa3oBaTe/bHOH IIOJIMTHKH B paMKax
00pa30BaTeIbHOIO IpoLECca;
- coJelicTBME  BBHINMOJHEHHWIO IIeJIeBbIX  (enepaibHBIX, PETHOHAIBHBIX U
MYHHIUIATBHBIX IPOrPaMM pa3BUTHUS JOLIKOJIRHOTO 00pa3oBaHus;
- COJEWCTBHE TMOBBINEHHIO KayecTBa JIOMIKOJBLHOTO B YCIOBHAX peajli3allii
OCHOBHO# 00111€00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMBbl JOIIKOJIBHOT0 00pa3oBaHusi;

- CO3/1aHME COBOKYITHOCTH yCJI0BHIM A/1st a¢dextuBHoro pazsutus JJOY.



Муниципальное дошкольное автономное образовательное учреждение

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба дошкольного учреждения решает следующие задачи:

· организует активное участие членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· создает условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников, роста педагогического мастерства;
· оказывает помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательного учреждения;

· способствует удовлетворению информационных, методических, образовательных потребностей педагогических работников;

· оказывает методическую поддержку всем участникам образовательного процесса;

· способствует созданию и оптимизации программно-методического обеспечения образовательного процесса;

· концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике, способствует созданию условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта инноваций;

· способствует организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов;

· обеспечивает проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества, выявления затруднений в деятельности педагогов;

· осуществляет контроль за реализацией основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· осуществляет взаимодействие со структурами муниципальной методической службы, родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями города.

III. Основные направления деятельности методической службы ДОУ
3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей, затруднений педагогов;

· создание базы данных о педагогических работниках;

· сбор и обработка информации о результатах воспитательно-образовательной работы;

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогов;

· изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической службы), определение направлений ее совершенствования.
3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· ознакомление педагогических работников ДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· информирование педагогов о новых направлениях в развитии дошкольного образования, о содержании образовательных программ, новых учебно-методических комплектах, локальных актах;

· создание информационного поля для родителей воспитанников (информация о функционировании ДОУ, выставки творчества, оформление буклетов, памяток, эффективная работа сайта ДОУ).

3.3. Организационно-методическая деятельность:

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в меж аттестационный период;

· планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов ДОУ, сопровождение в межкурсовые периоды, оказание педагогам информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· организация работы проблемных и творческих групп, участие педагогов в работе городских методических объединений;

· организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических работников;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов;

· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· организация и проведение конференций, педагогических советов, мастер-классов, семинаров-практикумов и других форм работы с педагогами;

· участие в разработке программы развития ДОУ и основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· обеспечение комплектования учебно-методической литературы;
· взаимодействие и координация методической деятельности со структурами муниципальной методической службы, родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями города.

3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультационной работы для педагогов ДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· организация консультирования родителей воспитанников по вопросам обучения и воспитания детей.

IV. Организация деятельности методической службы
4.1. Методическая служба – общественный орган. Имеет определенную организационную структуру и формируется на добровольной основе. Структура методической службы и кандидатуры руководителя закрепляются приказом заведующего дошкольным учреждением.

4.2. Методическая служба целостная система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других подсистем (структур службы), осуществляющих руководство методической деятельностью педагогического коллектива ДОУ.

4.3. Руководит деятельностью методической службы заместитель заведующего по воспитательной  и методической работе.

4.4. Планирование работы методической службы осуществляется на учебный год.

4.5. Результаты работы методической службы доводятся до сведения педагогических работников на заседаниях педагогического совета.

4.6. В состав методической службы входят временные творческие коллективы, проблемные, проектные группы, которые создают по инициативе педагогов, руководителей с целью выявления, изучения, обобщения опыта и решения проблем развития ДОУ, изучения запросов общества. 
4.7. Информационной подсистемой методической службы является методический кабинет. В нём аккумулируется, систематизируется информация и методическая литература, создается банк данных, организуется своевременное поступление необходимой информации и оперативное ознакомление педагогов, родителей с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и другими документами, осуществляется доступ педагогам к ИКТ – технологиям.

4.8. Деятельность методической службы осуществляется по плану, утверждённому заведующим ДОУ.
V. Права и ответственность методической службы
5.1. Члены методической службы имеют право:

· осуществлять работу по плану, вносить в него необходимые дополнения и коррективы;

· самостоятельно изучать и анализировать различные направления деятельности участников образовательного процесса;

· запрашивать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления анализа образовательного процесса;

· выступать с анализом проблем и выявленных недостатков;

· в отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание проблемной группы представителей других социальных институтов;

· разрабатывать документацию в удобной форме.

5.2. Ответственность методической службы.

Методическая служба несет ответственность за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

VI. Делопроизводство
6.1. Заседания всех форм методической службы оформляются в виде протоколов.

6.2.Ответственность за делопроизводство методической службы возлагается на заместителя заведующего по ВМР.

VII. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
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